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I. Zakladni udaje o Skole

Nézev skoly:
Zékladni $kola Usti nad Labem, Nestémicka 787/38, piispévkova organizace

Sidlo skoly: Nestémicka 787/38, 400 07 Usti nad Labem

Reditelka $koly: Mgr. Marie Capova

Kontakty:
Telefon 472 732 174

e-mail: skola@zsnestemicka.cz
web: www.zsnestemicka.cz
facebook: 32zsul

Ziizovatel:
Statutarni mésto Usti nad Labem,

401 00 Usti nad Labem, Velka Hradebni 8

Slozeni Skolské rady:

Mgr. Michaela Marvanova (zéastupce pedagogickych pracovniki)
Mgr. Nikol Snoblova (zastupce pedagogickych pracovnikii)
Ivana Fierova (zastupce Magistratu Usti nad Labem)

Dana Urbanova (zastupce rodicit)

Dana Urcova (zastupce rodici)

I1. Charakteristika Skoly

Skola poskytuje kvalitni vieobecné vzdélani. Nasi prednosti je iroka nabidka vzdélavacich
ptileZitosti pro vSechny Zaky.

Skola nabizi predevsim

» Bezpecné, estetické a ptijemné prostiedi

Modern¢ vybavené ucebny

Moderni technologie ve vzdélavani

Rozsahlou péci o Zaky s potiebou podpirnych opatieni
Individualni vyuku 74kl s podporou asistentli pedagoga.

YV V VYV




Pro¢ si vybrat nasi skolu?

» Zajem o skolu roste — meziro¢ni narust o nékolik desitek novych zaka

» Potadame poznavaci a zotavovaci pobyty

» Ve skolni jidelné nabizime ob&dii zdarma pro potiebné zaky (ziskali jsme vice nez
250 000 K¢ na obédy pro potiebné zaky)

Skolni druzina ma otevieno az do 17 hodin

Stale zlepSujeme podminky pro vzdélavani zaki (ziskali jsme vice nez 1 000 000,- K¢
na zlep$eni podminek vzdélavani)

YV VY

Realizované projekty pro zkvalitnéni podminek vzdélavani

Narodni plan obnovy — vysledkem realizace tohoto projektu byly pfedev§im stovky
vyucovacich hodin jako douc¢ovani zaku, dalsi vzdélavaci aktivity pro zaky jako podpora nadéani
a talentu zakt

NPI — podpora rovnych prilezitosti — uvedeny projekt umoZziiuje realizovat

zazitkové vzdeélavaci programy

vzdélavaci akce pro zaky se zaméfenim na zvySovani jejich motivace ke studiu,

Skolni akce zaméfené na posileni spoluprace s rodici socialné znevyhodnénych zaka
mentorskou podporu pedagogickych pracovniki (on-line ¢i prezen¢ni forma)
pedagogickou intervenci se zaméfenim na podporu rané adaptace zaku — tzv. Mosty pro
zaky 1. roc.
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Sablony III - Personalni podpora — v ramci uvedeného projetu u nés ve $kole pracuje socialni
pedagog jako dalsi pedagogicky pracovnik, ktery poskytuje podporu zaktum v adaptaci na
Skolni prostedi a vyuc¢ujicim v komunikaci s rodi¢i nebo dal$imi organizacemi. Dal$i vyuziti
projektu spociva v pofadani zahrani¢nich stazi pedagogickych pracovniki s cilem obohatit
zkuSenosti vyucujicich.

Nadace Women for Women, 0.p.s. — $kola diky nadaci nabizi obédy pro potiebné zaky zdarma

OP JAK - v ramci tohoto projektu se ve skole podatilo vytvotit podminky pro praci skolniho
specidlniho pedagoga, ktery pomaha zkvalitnit podminky pro vzd€lavani zaka se zvySenou
potiebou podplrnych opatfeni

Ukrajinsky asistent — podpora zakt z Ukrajiny



Obecna charakteristika

Zakladni $kola Usti nad Labem, Nes§témicka 787/38, piispévkova organizace je §kola plnd
organizovana, poskytuje vzdélani od 1. do 9. roéniku. Skola se fadi svym poétem 4kt 362
(tdaj k 30. 3. 2023) mezi stiedne velké skoly. Pozitivni skutecnosti je pravidelny narast zakt
(v zati 2014 — 293 z7aku).

Ve skole dochdzi v masivni mife k zapojovani inovativnich modernich technologii do
vyuCovani. Centrem inovaci ve Skole je roboticky inkubator, ktery umoznuje zakim
programovani zakovskych robotl, vyuzivat 3D tiskdrnu a v neposledni fad¢ vstupovat do
virtudlni reality pro vyukové ucely.

Skolu do zna¢né miry charakterizuje systém prace se zaky vyzadujici zvySenou podporu pfi
vzdélavani. Uvedeni Zaci pracuji ve tfidach s nizkym poctem a za pfitomnosti asistentky

pedagoga.

Skola je umisténa v §ir§im centru mésta, v sidli§ti. Zaci obvykle dochazeji z blizkého i
vzdalenéjsiho okoli. Pro pfepravu do Skoly nejcastéji cestuji automobily rodict, pesky,
vefejnou hromadnou dopravou.

Skola ma k dispozici Skolni druzinu. Zaci a zaméstnanci se stravuji v zafizeni S$kolniho
stravovani. Skolni jidelna se nachazi ptimo v budové skoly.
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Aredl Skoly tvoti Ctyfi pavilony. V prvnim pavilonu jsou v ptizemi dvé télocviény se socidlnim
z4dzemim, dilny, ucebna vytvarné vychovy s keramickou dilnou. V patie sidli Skolni druzina.
V centralnim pavilonu jsou v pfizemi umistény Satny, v patfe sekretariat Skoly, knihovna se
studovnou, pocitatova ucebna. V druhé ¢asti centralniho pavilonu je Skolni jidelna s kuchyni a
sklady. Zbyvajici pavilony slouZi pro vyuku Zaka prvniho a druhého stupné, jsou zde i odborné
ucebny.

Travnaté venkovni prostory slouzi zaklim v jarnim a letnim obdobi pro relaxacni ¢innosti o
piestavkach. V odpolednich hodinach jsou tyto prostory vyuzivany Skolni druzinou. Cely areal
Skoly je oplocen.

Skola disponuje nasledujicimi odbornymi u¢ebnami: udebna fyziky - chemie, u¢ebna
spolecenskovédnich obort, 2 pocitaové ulebny, roboticky inkubator, ucebna vytvarné
vychovy, keramickd dilna, hudebna. Na odborné¢ uclebny navazuji kabinety s bohatymi
funkénimi sbirkami a pomtckami. V u€ebnach jsou k dispozici Zakiim a ucitelim pocitace a
interaktivni tabule.



Pro pfipojeni k internetu Skola poskytuje moznost vyuzit pracovnich stanic, specializované
ucebny a bezdratové ptipojeni v celé skole.

I11. Pi‘ehled oboru vzdélani, které skola vyucuje

Skola vyuéuje obor Zéakladni kola &. 79-01-C. Vzd&lavani probiha podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s nazvem Skola bez piedsudk.

IV. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly

Chod skoly zajistovalo 52 pedagogickych pracovnikli a 13 nepedagogickych pracovnikii. Ve
Skole pracuje také Skolni psycholog a socialni pedagog.

Vedeni skoly:

Reditelka $koly: Mgr. Marie Capova
Zastupce feditelky Skoly: Mgr. Martin Vicek
Vedouci 8kolni druZiny: Martina Skotfepova
Vedouci jidelny: Jaroslava Hlavova

Piehled pracovniki

; . Pracovnici :
Asistenti Ostat
Ucitelé edagoga Vychovatelky Statnt .
pedagog $kolni jidelny | Pracovnicl
Pocet
ot ;s 13 3 4 11
pracovnikl

V. Udaje o zapisu k povinné $kolni dochazce

Zapis k povinné $kolni dochizce probéhl dne 11. 4. 2022. Zadost o piijeti k zakladnimu
vzdélavani jsme evidovali u 38 zaki. Reditelka $koly rozhodla ve spravnim fizeni o pfijeti 36

zaka.

VI. Stru¢né vyhodnoceni napliiovani cili Skolniho vzdélavaciho programu




Co chceme?

Naplnovat obecné cile zakladniho vzdélavani.

Vytvéfet pro zaky Sirokou nabidku aktivit pro rozvoj dovednosti a znalosti.
Vytvaret materialni podminky pro kvalitni vzdélavani.

Budovat pohodové prostiedi Skoly, ve které se budou zaci a uéitelé dobfe citit.

YV VYV

Co umime?

Realizovat efektivni metody vyuky, které vedou Zaky k tymové praci, vzajemné komunikaci a
respektovani.

Realizovat aktivity ¢innostni uceni.

Podporovat zdravy Zivotni styl a vést v tomto duchu zaky.

Vést zaky k dodrzovani stanovenych pravidel.

Ziskavat financni prostfedky pro zajisténi materidlnich podminek vzdélavani.
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Co se musime naucit?

» Zkvalitnit praci s nadanymi zaky a vytvofit podminky pro jejich rozvoj.

» Hledat efektivnéjsi a smysluplnéjsi strategie k rozvoji zakovskych kompetenci.

» Rozvijet zaky s rozdilnou vstupni Grovni vV ramci vyucovani — diferenciace vyucovani.
» Pracovat se zaky cizinci.

VI. Udaje o vysledcich vzdélavani zaka

Prehled klasifikace v 1. pol. Skolniho roku Piehled klasifikace v 2. pol. Skolniho roku
& Prospél
Prospélo 127 rospélo N 131
S vyznamenanim S vyznamenanim
Neprospélo 29 Neprospélo 39
Celkovy primé&rny 18 Celkovy pramérny 16
prospéch ' prospéch '

Dalsi vzdélavaci prilezitosti

Orbis centra

ORBIS centra jsou nastrojem pro podporu a rozvoj nadani zakt. Slouzi k prohlubovani znalosti
a dovednosti v odvétvich dle osobniho zaméteni zakl. Pfi vybéru Orbis center je vhodna
komunikace mezi rodi¢i a détmi, diskuze nad zajmy déti a jejich podpora ze strany rodiny.




Nasim cilem je rozvijet nadani zakt jiz od utlého véku tak, aby zéaci nasli svou vasen a zjistili,
jakym smérem se chtéji ubirat.

Orbis centrum Matematika

Zameérem prace Orbis centra v oblasti matematiky je rozsSifeni nabidky vzdélavacich ptilezitosti
pro rozvoj matematickych dovednosti potfebnych pro orientaci v praktickém zivoté. Hlavni
daraz prace je kladen na rozvoj intelektudlnich schopnosti zaki, jejich paméti, predstavivosti,
tvorivosti, abstraktniho mysleni a schopnosti logického tisudku.

Orbis centrum Jazyky

Oblast jazyka se soustfed’uje na komplexni rozvoj feCovych dovednosti, pficemz se klade diiraz
na rozvoj ¢teni s porozumeénim a schopnost pouzivat jazyk v béznych zivotnich situacich reality
zaka. Stale vice se pracuje 1 s autentickymi materialy rizného druhu (zvukovymi 1 ti§ténymi),
uplatiiuje se snaha vyuzivat informaci z cizojazy¢nych zdrojii pro obohaceni vyuky nékterych
predméti.

Orbis centrum Informatika

V oblasti ICT budou Zaci ziskavat dovednosti a znalosti pfi praci s hardwarem a softwarem
modernich pocitacovych technologii. Programovéni robotl, vytvéafeni objektl na 3D tiskarné
nebo ovladdani robotického ramene budou provadét na zakladé feSeni praktickych tloh ze zivota
nebo ve formé hry. Dillezitou souc¢asti prace v této oblasti tvoii vyuziti aplikaci a programil
uréenych pro manipulace s vypocetni technikou pfii feSeni praktickych ukoll a problému

Orbis centrum Komunikace a socialni oblast

Smyslem prace v uvedené oblasti je rozvoj komunikacnich dovednosti a jejich uplatnéni ve
vztazich s ostatnimi lidmi. Dale chceme poskytovat podporu pti formovani vnitinich postoju
zakl k dilezitym oblastem lidského Zivota, pozitivni hodnotové orientace a Zaddoucich modelt
chovani. Utvaret a rozvijet zptsobilost zakt k mravné odpovédnému jednani, formovat u zakt
védomi odpovédnosti za vlastni Zivot a dalsi Zivotni dréhu, za disledky svého rozhodovani, za
kvalitu svétené prace, mezilidskych vztahl a Zivotniho prostiedi.

Orbis centrum Polytechnika a pracovni ¢innosti

Cinnosti planované v uvedené oblasti vedou k tomu, aby Zaci ziskali zakladni a praktické
pracovni dovednosti a ndvyky z riznych oblasti, zejména pfi ru€nim opracovani dostupnych a
vhodnych materiald, elektrotechnickych pracich, zakladnich ¢innostech v domécnosti. Dale
aby poznali vybrané materialy a jejich uzité vlastnosti, suroviny, naucili se volit a pouzivat pfi
praci vhodné nastroje, naradi, pomiicky, pracovat s dostupnou technikou, v¢etné techniky
vypocetni (a to na zakladni uzivatelské urovni) a osvojili si jednoduché pracovni postupy
potfebné pro bézny Zivot. Nedilnou soucasti prace bude upevnéni zadsad bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, hygieny préce, zdklady organizace a planovani prace a technologické kdzné.

Orbis centrum Geografie a historie



Oblast zemépis a déjepis je urcena piedevsim o zéky se zajmem o poznavani realii své vlasti a
dalsich statt Evropy a svéta. V neposledni fadé je nasi snahou je pomoci jim orientovat se v
souCasném svéteé a v globalnich problémech soucasného lidstva, uvédomovat si civilizaéni
rizika a perspektivy budoucnosti lidstva i vlastni spoluzodpovédnost za kvalitu zivota na Zemi
a vztaht lidi k jejich pfirodnimu i spoleCenskému prostfedi. D&jepisnd ¢ast otevirda zakiim
pohled na hlavni obdobi dé¢jinného vyvoje lidstva a vlastniho naroda, seznamuje je s
vyznamnymi historickymi udélostmi a osobnostmi, které ovlivnily Zivot pfedchazejicich
generaci a maji vyznam i pro orientaci v sou¢asném spolecenském zivote.

Orbis centrum Hudebni vychova a jiné uméni

Zamér prace se zaky v oblasti hudebni vychovy a umeéni spoc¢iva predevsim v praktickém
osvojeni potfebnych hudebnich dovednosti a technik, rozviji jejich pfirozené potieby vlastniho
umeéleckého a predevsim hudebniho vyjadreni.

Robotika ve Skole

Nase skola predstavuje novy zptsob vyucovani informatiky. Od prvnich tiid zaci rozviji
informatické dovednosti pomoci hravych programovatelnych roboti Ozobot a Blue Bot. Od
treti tfidy se Zaci seznamuji s programovatelnymi stavebnicemi, které¢ se ovladaji pomoci
vlastniho softwaru. Stavebnice LEGO WeDo 2.0. je urcena pro 1. stupent zakladnich skol. Pro
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Mindstorms education. Badani leze rozsifovat o rizné dopliikkové sady senzoru.

Tyto robotické pomiicky a stavebnice si kladou za cil zvysit zdjem o techniku, védu a
programovani. Zaci si béhem prace se stavebnicemi osvojuji zkoumani, modelovani, kritické
mysSlenim pfi feSeni problému, simulaci redlného védeckého vyzkumu, zaklady programovani,
spolupraci s prezentaci vysledkd.

Projektovy tyden

V tydnu 19. 6. — 23. 6. si pedagogové pripravili pro Zaky 6. — 9. tfid fadu ¢innosti, ve kterych
mohli uplatnit své z4jmy a znalosti a rozvinout kli¢ové dovednosti. VyuZili metodu ¢innostniho
udeni, ktera je zaloZena na aktivnim zapojeni zakti do vyuky. Zaci méli prostor ke konkrétnim
¢innostem, samostatnému mysleni a vytvareni vlastnich nazor a myslenek. Hlavnim pfinosem
takto organizovaného vyucovani je rozvoj spoluprace, komunikace a uceni.

Konkrétni ¢innosti:

» Aktivity v pfirodé — vodacky sport, pobyt v pfirodé

» Vytvoreni hry v prostfedi MathCityMap - interaktivni poznavani obci Dobré Vody a
Ceského Krumlova

» Navstéva Zoo Dresden (D) a Zoo Praha — porovnani edukacniho potencialu
zoologickych zahrad



» Jak se stavélo za starych ¢asi — mapovani terénu, poznavani piirodnich pamétihodnosti
oblasti Machiv kraj

» Dilna ptetrhdilo — vyroba dopliikt Skolniho pozemku

Vléadce kuchyné — vyroba pokrmi, zaklady stolovani

» Srovnani rekreacnich oblasti — badatelska ¢innost v terénu

A\

Pokos — priprava ob¢ani k obrané statu

Ptiprava obCani k obran¢ statu je zaméfena zejména na zdravotnickou ptipravu, pfipravu k
civilni ochrané, pfipravu k sebeobran¢ a vzajemné pomoci v krizovych situacich vojenského i
nevojenského charakteru. Zaci a studenti by v ramci vzdélavani a vychovy ziskavaji zakladni
informace o soucasném bezpecnostnim prostiedi, o vyhodach a zavazcich vyplyvajicich z
¢lenstvi CR v mezinarodnich bezpeénostnich a politicko-vojenskych organizacich, o principech
obrany statu a o tloze ozbrojenych sil CR pii zajistovani obrany statu a pii feSeni krizi
nevojenského charakteru. Zaroveii se seznami s povinnostmi, které jim, jako obéantim CR ve
vztahu k obrané statu vyplyvaji ze zakoni.

V ramci programu POKOS se ve $kole uskuteénila prezentace Armady CR, projektovy
den a brann¢ védomostni zavod zakd.

Exkurze a jiné aktivity jako forma vzdélavani
Exkurze zaméteni na badatelskou ¢innost, zji§tovani a ovéfovani informaci

Zoo Usti nad Labem

Ptirodni rezervace Vrkoc

Hora Rip

Pamatnik Teyezin ’
Exkurze NPU a kostel sv. Floriana v Ustin. L.
M¢sto Litoméfice

M¢sto DéCin”

Pevnost Konigstein

Y

Mésto Teplice
Meésto Praha
Zticenina hradu Blansko
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Pobytové zajezdy se vzdélavanim

» Italie—19.5. - 28. 5.

Talent 2023
Talent je soutézni prehlidka zakd, ve které zaci mohou uplatnit tanecni, pévecké, hudebni a jiné
dovednosti. Vyvrcholenim je pfedstaveni findlovych vystoupeni pted spoluzéky celé Skoly.



VIL Udaje o prevenci socialné patologickych jevii, zajisténi podpory Zaki se specialnimi
vzdélavacimi potifebami, nadanych a s narokem na poskytovani jazykové pripravy.

Udaje o prevenci socialné patologickych jevii

Minimalni preventivni program (dale jen MPP) mél v letosnim $kolnim roce tyto hlavni tkoly.
Zvysit informovanost zakl v oblastech jako jsou drogy, koufeni, kriminalita mladeze, zdravy
zivotni styl atd. Dal$im ukolem bylo poméhat tfidnim uciteliim stmelovat a utuzovat kolektivy
zaku, posilovat pratelstvi, vzajemnou pomoc a spolupraci mezi zaky a predchazet tak Sikan¢ a
jinym nezadoucim jevim. Détem jsme se snazili nabidnout Sirokou paletu krouzkl (keramika,
robotika, vytvarny krouzek, hudebni krouzek, sportovni krouzek, francouzstina,...) a vyplnit
tak smysluplné a zajimavé jejich volny ¢as. Zaky vedeme ke spravnému sebehodnoceni,
zvladani stresu, ke schopnostem fesit problémy bez pomoci navykovych latek. A v neposledni
fadé jsme chtéli i nadale reagovat a pracovat s problémy, které se vyskytly v tomto i pfedchozim
Skolnim roce. MPP byl realizovan v prabéhu celého Skolniho roku, stejné tak v priibéhu celého
Skolniho roku byly ziskdvany podklady pro jeho vyhodnoceni.

Uskute¢néné akce MPP

Preventivni vychova je zaclenéna do jednotlivych pfedmét na 1. a 2. stupni.
Jedna se zejména o prvouku, vlastivédu, ptirodovédu, ptirodopis, chemii, vychovu
k obcanstvi, etickou vychovu a télesnou vychovu.

Ptehled Skolnich preventivnich aktivit

> Bezpeéné chovani — PCR

» Abeceda penéz — finan¢ni gramotnost

> Dopravni vychova - MP mésta Usti nad Labem

> Program pro zlepdeni vztahti v kolektivu — UJEP Usti nad Labem

> Projektové dny zamétfené na utuzovani a stmelovani tfidniho kolektivu a budovani
dobrych vztahti mezi zaky nasi skoly (Sportovni den, Den naruby, Kloboukovy den)

» Projekt Zdravé zuby

> Projekt Ovoce do $kol (projekt zaméfen na zdravou vyzivu)

» Adaptacni pobyty

> Orbis centra

Vyskyt socialné patologickych jevi ve Skole

Béhem skolniho roku prob&hlo ve spolupraci s vychovnou poradkyni, popt. i se $kolnim psychologem
nékolik vychovnych komist, které se tykaly rizikového chovani, zaskolactvi a nevhodného
chovani ke spoluzakiim.

» zaskolactvi — 3 pripady




podezieni na Sikanu — 2 ptipady

kybersikana — 1 ptipad

sebeposkozovani — 1 ptipad

nevhodné (vulgarni) chovani ke spoluzdktim - 2 ptipady

VV VY

Zajisténi podpory Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, nadanych a s narokem
na poskytovani jazykové pripravy

Podpora zakim s SPU je poskytovana prostiednictvim spoluprace vychovné poradkyné,
vyucujicich a asistentli pedagoga. Hlavnim obsahem podpory je zakladni diagnostika potieb
zaka, sestaveni individualniho vzdélavaciho planu nebo planu pedagogické podpory, vybér
efektivnich strategii pii vzd€lavani a vyhodnocovani piijatych opatfeni. Vzhledem
k mnozstvi potfebnych zaku jsou ve skole ztizeny 4 tiidy podle § 16.

Zéci nadani maji moZnost pracovat na urovni svych dovednosti v ramci diferenciace ve
vyucovani, kdy plni ndro€néjsi tkoly nez jejich spoluzaci. Ve skole se spolupodileji na
vybranych ¢astech fungovani Skoly pfi praci v Zakovském parlamentu. Sviij talent mohou
uplatnit na prehlidkach a soutézich. Dalsi vzdélavaci piilezitost pro nadané zaky predstavuji
tzv. Orbis centra. Orbis centra nabizi dal$i vyu¢ovani nad ramec rozvrhu. Obsah tvoii
nadstavbové ¢innosti nad rdmec obsahu osnov. Orbis centrum je organizovano tak, aby
nadanym zaktim poskytlo dalsi odborny rozvoj jeho zajmi, dovednosti a znalosti.

Zaci snarokem na poskytovani jazykové pfipravy jsou informovani o realizaci
uvedeného programu na vybranych skolach ve méstg.

VIII. Udaje o daldim vzdélavani pedagogickych pracovniki a odborném rozvoji
nepedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl probiha ve formé skupinovych seminait nebo ve
formé individudlnich Skoleni jednotlivych pracovnikli. Hlavni priority vzdélavani jsou efektivni
metody vyucovani, hodnoceni Zzéki, prace se Zaky se specifickymi vzdélavacimi potiebami a
osobni rozvoj pedagogickych pracovniki.

Individualni seminafe se zaméfovali na rozvoj efektivnich metod vyucovani, metody
inkluzivniho vzdélavani, prohloubeni oborovych znalosti, fizeni Skoly a zapracovani aktualni
legislativy z oblasti Skolstvi. Ve sledovaném obdobi navstivili pedagogicti pracovnici 49
vzdélavacich akei.

Odborny rozvoj nepedagogickych pracovnikli

Nepedagogicti pracovnici se vzdélavali v ramci své odbornosti a pracovniho zarazeni ve Skole.
Ve sledovaném obdobi realizovali vzdélavaci aktivity s nize uvedenym obsahem:
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vedouci Skolni jidelny — hygienické minimum, Skoleni VIS
mzdova ucetni — Skoleni Vema
ekonom — Skoleni Money, Pravidla hospodaieni s FKSP, Zmény v Gcetni legislativé

IX. Udaje o aktivitach a prezentaci §koly na vefejnosti

Internetové stranky a facebook

Skola prezentuje své aktivity na webovych strankach (www.zsnestemicka.cz ) a na sociélni siti
facebook (32zsul).

Ne&kolikaboj o pohér feditelky Skoly

Sportovné spolecenské klani tyml sloZenych se Zaki, rodici a pedagogickych pracovniki.
Neformalni setkani ve Skole.

Akademie

Prezentace hudebnich, tanecnich a dramatickych vystoupeni jednotlivych tiid v kulturnim
prostoru HraniCar.

Draci lodé

Ucast 2 posadek naSich zakt na zavodech dracich lodi potadanych Ceskou asociaci dracich
lodi.

Vystoupeni na Lidickém nam.

Vystoupeni zdkovského péveckého sboru v ramci akce Ustecké Vanoce.

X. Udaje o vysledcich inspekéni &innosti provedené Ceskou §kolni inspekei

Ve $kole probéhla kontrola ze strany CSI CR ve dnech 8. 11. 2022 — 11. 11. 2022. Skola byla
hodnocena velmi dobie. NiZe uvadime vybrané pasazZe z inspek¢ni zpravy.

Strategické zamery Skoly zaméfené na efektivni vyuzivani modernich technologii, na rozvoj
praktickych dovednosti Zakl a posilovani socialniho klimatu se Skole dafi napliovat.

Vhodné nastavena spolupréce asistentli pedagoga s vyucujicimi a jejich spolecnd ptiprava se
efektivné promitaji do podpory poskytované vSem zakiim.

Spoluprace se socidlnimi partnery ptispiva ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.

Pestr4 nabidka a realizace riznorodych Skolnich a mimoskolnich aktivit véetné projekta
podporuje smysluplné napliiovani volného ¢asu zakl a vSestranny rozvoj jejich osobnosti.
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Vzdélavani v Orbis centrech umozituje rozvoj kompetenci zaka podle jejich individualnich
potieb a zajmi, véetn€ rozvoje ucebniho potencidlu nadanych zaki.

Esteticky upravené vnitini prostory, kmenové i odborné ucebny Skoly podporuji efektivitu
vzdélavaciho procesu, piinosné je vybudovani robotického inkubatoru vybaveného
inovativnimi technologiemi. Dostatek didaktickych pomiicek pfispiva k ndzornosti vyuky a
vyuzivani virtudlni reality se zacina piizniveé projevovat ve kvalit€¢ vyucovani.

Konstruktivni partnerské vztahy Skoly s mistnimi spolky, vzdélavacimi institucemi a
neziskovymi organizacemi umoziuji zlepSovani materidlnich a technickych podminek
vzdélavani. Intenzivné spolupracuje s Pedagogickou fakultou Univerzity Jana Evangelisty
Purkyné, ziskala status fakultni Skoly. Partnerstvi Skoly se zahrani¢ni Skolou pfispiva k rozvoji
jazykovych kompetenci zaku i ucitelt.

Celé inspek¢ni zprava je k nahlédnuti na webové strance csic.cz v registru inspekénich zprav.

XI. Zékladni udaje o hospodateni Skoly

Viz piiloha

XII. Udaje o zapojeni §koly do rozvojovych a mezinarodnich projekti

Skola nebyla zapojena do zadného rozvojového a mezinarodniho programu.

XIII. Udaje o zapojeni §koly do dalsiho vzd&lavani v ramci celozivotniho uéeni

Skola se nezapojila do dalSiho vzd€lavani v ramci celozivotniho uceni.

XIV. Udaje o ptedlozenych a §kolou realizovanych projektech financovanych z cizich zdrojii

UA Zaci stravné + provozni néklady: 42 800,- K¢

dotace na uc¢ebni pomiticky pro zéky 1. ro¢niki: 90 000,- K¢

Sablony IIl. — vyzva 80: 165 781,70 K¢

projekt OP JAK: 136 330,20 K¢

Dar organizace Women for Women: 265 802 K¢

> dotace MSMT pro rok 2022:

» 227500 tis. K¢ — Nastroje pro oziveni a odolnost — douc¢ovani

» 327 002 K¢ — Nastroje pro oziveni a odolnost — pofizeni digitalnich ucebnich pomucek
» 192 792 K¢ — Nastroje pro oziveni a odolnost — prevence digitalni propasti

YVVYVYYVYV

XV. Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi zameéstnavatelil a dalSimi
partnery pii plnéni tkold ve vzdélavani
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Spoluprace vede piedevSim k vytvareni kvalitnich pracovnich podminek zaméstnancti a

vytvareni pozitivniho klimatu ve Skole. V lofiském Skolnim roce spolupracovala odborova
organizace s vedenim $koly v ramci niZe uvedenych okruhi:

= zlepSovani pracovniho prostiedi

= strukturdlni zmény a organizacni opatifeni

= systém hodnoceni zaméstnanct

= poskytovani ptispévkil z FKSP na stravovani ve skolni jideln¢

= vymeéna informaci ohledné¢ erpéni prostiedki na platy zaméstnancti, odménach pii
zivotnich a pracovnich vyrocich

= realizace provérek bezpecnosti prace na vSech pracovistich

= DVPP v oblasti BOZP

Ostatni partnefi a oblasti spoluprace

PF UJEP Usti nad Labem — vzdé&lavani pedagogickych pracovnikil, praxe studentd,
z4jmova ¢innost zakl

FF UJEP Usti nad Labem — realizace projektu Dé&jepis +

ICUK Usti nad Labem — sdileni informaci, vzdélavani a rozvoj digitalnich technologii
UJAK Praha, s.r.0. — smluvni spoluprace na projektu ,,Rozvoj ob¢anskych kompetenci
V oblasti bezpecnosti a ochrany obyvatelstva

MAS Labské skaly, z.s. — dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a rodi¢ovské
vetejnosti

Démosthenes — détské centrum komplexni péée — stanoveni podplrnych opatieni
zakam, diagnostika zaki, konzultace odbornikl

Pedagogicko — psychologicka poradna Usteckého kraje - stanoveni podptirnych opatieni
zakum, diagnostika 74k, konzultace odbornikti

Policie CR — prevence kriminality Zzakd, ukazky prace police CR

Méstska police Usti nad Labem — dopravni vychova, prevence rizikového chovani zak,
dohled u skoly

MSMT Ceské republiky — metodicka podpora, dota¢ni tituly na zlepseni podminek
vzdélavani

Clovék v tisni — podpora zékiim a jejich rodinam

Diim déti a mladeze v Usti nad Labem — zajmova &innost zakti

Dobrovolnické centrum — planovani a realizace socialnich sluzeb

Slovo 21 — vzdélavaci aktivity v oblasti inkluzivniho vzdélavani

7S Bilina, Za Chlumem — vyménné aktivity zaki, sdileni zkugenosti pedagogi

Mgr. Marie Capova
feditelka Skoly
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Priloha - Zakladni tidaje o hospodaieni Skoly

1. Ukazatele rozpoctu a prehled dalsich jeho prostredkd

1.1 PInéni zdvaznych ukazateli rozpoctu

v tis. K&
L Stanoveno rozpoctem Stav k
Ukazatele stanovené krajskym uradem K L. . <ch
(konecny stav po Upravach) 31.12.2022
Primé NIV celkem 40 841,077 40 762,666
ﬁ - Platy 29 417,403 29 359,663
N z toho
E] - OON 105,000 105,000
E
2 Limit po¢tu zaméstnancu - -
N
Odvody 9978,571 9932,464
- FKSP 588,348 594,319
>§ E)
c @©
2 3 ONIV 751,755 771,220
O S

Prostiredky poskytnuté a stanovené zfizovatelem

Stanoveno rozpoétem
(konecny stav po Upravach)

Stav k 31.12.2022

o |PHspévek zfizovatele 4 436,00 4 436,00
N} T)
C
5 8 v— - -
% ° Prispévek na investice
N S
1.2 PInéni dalsich ukazatelii rozpoctu

v tis. K¢

Prostredky

Stanoveno rozpoctem
(konecny stav po Upravach)

Stav k 31.12.2022

Penézni fondy

Fond odmén

Neni stanoveno

7,4
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Fond rezervni Neni stanoveno 3 435,002

Fond investi¢ni Neni stanoveno 886,869

2. Vysledky inventarizace majetku

2.1 Inventarizovany majetek

Druh majetku Stav k 31.12.2022
Budovy pro sluzby obyvatelstvu 39633 003,76
Pozemky 4 497 241,00
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 397 326,98
Samostatné movité véci a soubory mov. véci 2 261 909,59
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 10137 422,56
Jiny drobny dlouhodoby nehmotny majetek 322 910,90
Jiny drobny dlouhodoby hmotny majetek 2553 054,61
celkem 59 802 869,40 K¢

2.2 Zavéry inventarizace

inventarizace komentar

Inventarizovan byl majetek umistény (upfesnéni | ZS Usti nad Labem Nestémicka 787/38,

objektu) .
400 07 Usti nad Labem

Neupotiebitelny, prebytecny, nevyuzity majetek | -
a zpUsob jak by s nim mohlo byt naloZzeno
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Inventarizacni rozdily (manka, prebytky), navrh
na jejich vyporadani, postih

Zjisténé nedostatky a zavady pfi inventarizaci,
zajisténi majetku, jeho ochrana pred
poskozenim, odcizenim

Navrh inventarizacni komise na vyporadani
inventarizac¢nich rozdill

Inventarizacni komise

UIK: M. VIcek, R. Krej¢ikovd, F. Uherek
DIK: M. Skofepova, J. Sillerova, L. Kostovicova,

M. Marks, R. Bitala, P.Hauzner

Datum inventarizace

Fyzickd inv. 5.10.-31.10.2022

Dokladova inv. 31.12.2022
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